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CITTA DI SAN SEVERO
PROVINCIA DI FOGGIA

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita’ per i dipendenti

Anno 2019
Stanziamento anno 2019 126.040,51
quota media per

dipendente 756,27

Area | 17,01 | 12.867,07
Area ll 2491| 18.812,09
Area Il 32,94 | 24.921,50
Area IV 13,01 | 9.841,13
Area V 21,07 | 15.941,93
Area VI 547 | 4.135,12
QO.Il. 9,61| 7.273,72
Uff.Legale 3,48 | 2.633,65
Comando VV.UU. 39,15| 29.614,30
Totale dipendenti 166,66 | 126.040,51

Oneri riflessi:
EX CPDEL 29.997,64

IRAP 10.713,44
Totale complessivo 166.751,59




