ol
CITTA DI SAN SEVERO
PROVINCIA DI FOGGIA

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita’ per 1 dipendenti

Anno 2018

Stanziamento performance anno 2018 107.737,39
quota media per dipendente 749,95

N. DIPEN. BUDGET
Area | 14,00 10.499,30
Area |l 12,50 9.374,38
Area ll| 28,21 21.156,39
Area IV 17,08 12.808,65
Area V 15,50 11.623,73
Area VI 3,00 2.249,85
QO.ll. 9,29 6.963,29
Uff.Legale 3,00 2.249,85
Comando VV.UU. 41,09 30.811,95
Totale dipendenti 143,66 107.737,39

Oneri riflessi:

CPDEL 25.641,50
IRAP 9.157,68
Totale compl.vo 142.536,57




