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ALLEGATO 3) SCHEDA DI  PROGETTO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE DELLE APS E DELLE ODV, DI CUI AGLI ARTICOLI 32-36 DEL D.LGS. 117/2017 (CTS), A PRESENTARE UNA PROPOSTA PROGETTUALE (PP) PER L’AFFIDAMENTO IN CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 56 DEL D.LGS 117/2017, DEL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE “ALTO TAVOLIERE”

 Dati generali
Ente del Terzo Settore:
Denominazione: ________________________
Tipologia:   □ APS   □ ODV

Candidatura: □ singola   □ partenariale

Nel caso di candidatura plurisoggettiva/partenariale elencare i partner:

Eventuale cofinanziamento non monetario:
(Il proponente dovrà descrivere le risorse aggiuntive, intese come beni immobili o mobili, strumenti e attrezzature, risorse umane intese da un punto di vista tecnico/professionale, integrazioni al budget con risorse proprie o di terzi finanziatori/sponsor che metterà a disposizione).
Descrizione dell’Ente e degli eventuali partner, ed esperienza maturata
Fornire una descrizione sintetica delle finalità e attività dell’organizzazione, delle capacità, competenze ed esperienze maturate nell’ambito dell’area delle povertà estreme e gestione delle emergenze; le risorse umane di cui può disporre il soggetto; la capacità di organizzazione e di autonomia nella realizzazione del progetto; (max  3.000 caratteri)

Descrizione della proposta progettuale
Descrizione sintetica della proposta progettuale in riferimento alle linee definite nel documento di indirizzo, e definizione chiara degli obiettivi e delle azioni da realizzare. (max  3.000 caratteri)

Descrizione struttura organizzativo-gestionale di progetto
Fornire una descrizione della struttura organizzativa deputata alla gestione del progetto anche in termini di numero delle risorse professionali coinvolte, indicando la qualifica, le funzioni/ruoli (es. attivazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo, ecc.), le competenze, e indicare eventuali altre risorse organizzative messe a disposizione del progetto (software, modelli di intervento, schede..).
La struttura organizzativa indicata dovrà essere tale da garantire un’adeguata capacità di gestione ed attuazione della proposta progettuale per tutta la sua durata 
(max 2.000 caratteri)

Descrizione delle strategie di attivazione della rete di emergenza
Specificare Strategie per il coinvolgimento del territorio e dell’associazionismo e integrazione con altri servizi già attivi, con particolare riferimento ai CAV, ai servizi sociali e altri presidi per la realizzazione di una rete per l’emergenza. (max 1500 caratteri

Descrizione delle risorse di co-partecipazione garantite
1. Descrivere le ulteriori risorse (Mense, docce, sportelli tematici, ecc…) e/o progettualità attive finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale, sia tecnico-professionali che del volontariato:
2. Disponibilità di sedi nel territorio dell’Ambito, idonee ad ospitare la Centrale Operativa:
3. Disponibilità di mezzi per le uscite di emergenza (Pulmini, ambulanze..)
4. Disponibilità di luoghi con posti di accoglienza per l’emergenza sul territorio dell’Ambito (di proprietà dell’ETS o di terzi mediante lettera di disponibilità a stipulare accordi/contratti)
Firma del Legale rappresentante 
Firma degli eventuali partners 
Allegati:
· copia del documento di identità.
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