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Comune di San Severo - Copia conforme all'originale - Protocollo Interno n.

San Severo, 28.07.2025

APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI AL COLLOQUIO DI CUI ALL" INTERPELLO PER LA
RICOGNIZIONE DI PERSONALE APPARTENENTE ALL'’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, TRAMITE
SELEZIONE INTERNA, DISPONIBILE ALLA MODIFICA DEL PROPRIO PROFILO PROFESSIONALE IN QUELLO
DI AVVOCATO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PRESSO IL SERVIZIO AVVOCATURA COMUNALE.

Vista la determinazione dirigenziale NRG. 1397 del 20.06.2025 di indizione dell’avviso d’interpello interno di cui
all’oggetto;

Considerato che con determinazione dirigenziale n. 1508 del 03.07.2025:

- si procedeva all’ammissione con riserva alla successiva procedura di valutazione n. 2 (due) candidati;

- si procedeva altresi ad escludere dalla selezione n. 1 (uno) candidato;

- 'elenco delle ammissioni e delle esclusioni e stato allegato alla predetta determinazione all’allegato A;

Visto l'articolo 4 dell’Avviso di cui all’'oggetto che dispone: “Vista la specifica professionalita richiesta e I'attivita

peculiare da esercitare si procedera alla valutazione dei curricula sulla base dei criteri stabiliti dalla commissione esaminatrice”;

Considerato che in data 21.07.2025 si e riunita la commissione esaminatrice nominata con determinazione

dirigenziale n. 1626 del 16.07.2025 che tra 'altro ha proceduto alla valutazione dei curricula;

Visti gli articoli 5 e 6 dell’Avviso di cui all’oggetto che dispongono:

o Art. 5 “Successivamente sard espletato un colloquio di approfondimento, finalizzato all’accertamento delle seguenti
tematiche:

- rappresentanza e difesa in giudizio dell’Ente in materia civile, penale, amministrativa e tributaria anche presso le

magistrature superiori;

- consulenza legale trasversale ai servizi interni, con particolare riferimento alla correttezza giuridica dei procedimenti

gestionali”;

e art. 6 “Verra scelto il candidato al quale la commissione avra attribuito, a sequito del colloquio e alla valutazione del

curriculum, il giudizio piu alto”.

Considerato che in data 28.07.2025 si & tenuto il colloquio con la commissione di cui alla procedura oggettivata,
presenti n.02 candidati;

Si riporta il seguente elenco dei codici protocollo dei n. 02 (due) candidati interni presenti al colloquio unitamente
al punteggio ottenuto, con I'avvertenza che tale pubblicazione ha valore di legale conoscenza a tutti gli effetti;

PUNTEGGIO COLLOQUIO
N Cod. Protocollo Punti colloquio
1 34330 del 26.06.2025 23
2 33811 del 24.06.2025 23

I1 procedimento di cui sopra ¢ finalizzato unicamente all'individuazione di n.1 avvocato Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni da destinare al Servizio Avvocatura Comunale, e non da, pertanto, luogo alla formazione di
alcuna graduatoria di merito, esaurendo i suoi effetti con la copertura del posto oggetto dell’avviso. Con successivo
provvedimento si procedera alla predetta individuazione.

I Presidente di Commissione - F.to dott. Giuseppe Longo

I Segretario di Commissione - F.to dott. Fortunato Raffaele Ferrero



