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San Severo, 22.07.2025

APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI AL COLLOQUIO DI CUI ALLA SELEZIONE
PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER L’AFFIDAMENTO DI N.1INCARICO DI “DIRIGENTE
COMANDANTE POLIZIA LOCALE” A TEMPO DETERMINATO E PIENO, EX ART. 110 COMMA 1 DEL
D.LGS. N.267/2000 PER LA DURATA DI ANNI TRE (3) DA DESTINARE ALL’AREA 6 - VIGILANZA,
SICUREZZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO.

Vista la determinazione dirigenziale NRG. 1209 del 30.05.2025 di indizione dell’avviso pubblico di cui all’oggetto;
Considerato che con determinazione dirigenziale n. 1401 del 20.06.2025:

- si procedeva all’ammissione con riserva alla successiva procedura di valutazione n. 6 (sei) candidati;

- si procedeva altresi ad escludere dalla selezione n. 4 (quattro) candidati;

- I'elenco delle ammissioni e delle esclusioni e stato allegato alla predetta determinazione all’allegato A;

Vista la nota protocollo n. 34249 del 26.06.2025 con la quale venivano pubblicati nella sezione amministrazione
trasparente del sito istituzionale dell’Ente e sul portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica I'elenco dei
candidati ammessi con riserva al colloquio e I'elenco dei non ammessi;

Visto 'art. 5 dell’ Avviso di cui all’oggetto che dispone:

- al comma 3: “Terminato il colloquio, la Commissione provvedera a dare mandato al Segretario verbalizzante, di trasmettere
al Sindaco lelenco dei partecipanti risultati idonei sulla base della disamina dei curricula e del colloquio orientativo/valutativo
conoscitivo”;

- al comma 8: “L’esito del colloquio, sara pubblicato sul sito internet del Comune di San Severo nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e tramite il Portale “InPA”;

- al comma 11 “La scelta finale del candidato resta, in ogni caso, di esclusiva competenza del Sindaco, il quale procedera, con
proprio atto, alla formale individuazione dello stesso a seguito di motivato giudizio che dia adeguato conto, sulla scorta delle
risultanze trasmesse dalla Commissione (e “previo eventuale o ulteriore colloquio”) del grado di formazione, delle esperienze
lavorative ¢/o professionali maturate dal candidato e ritenute significative ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione
alle attribuzioni proprie di Dirigente Comandante Polizia Locale, sia con rigquardo alle specifiche competenze inerenti il posto
da ricoprire”.

Considerato che in data 22.07.2025 si e tenuto il colloquio con la commissione di cui alla procedura oggettivata,
presenti n.04 candidati, assenti n. 02 candidati.

Si riporta il seguente elenco dei codici InPA dei n. 04 (quattro) candidati risultati idonei al colloquio, con
I'avvertenza che tale pubblicazione ha valore di legale conoscenza a tutti gli effetti;

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI:

Cod. InPA
PCCYS385G2
SXRTG1ZTVS8

E9W2Y647K5
83PDRPR82Q

Il procedimento di cui sopra é finalizzato unicamente all'individuazione della parte contraente legittimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e non da, pertanto, luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito.

Ulteriori comunicazioni circa I'individuazione del candidato da parte del Sindaco per ricoprire 1'incarico anzidetto
saranno pubblicate sul portale inPA e nella sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune
di San Severo.

I Presidente di Commissione - F.to dott. Giuseppe Longo

Il Segretario di Commissione - F.to dott. Fortunato Raffaele Ferrero



