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Allegato A
San Severo, 22.11.2024

APPROVAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI - CON RISERVA - E NON AMMESSI ALLA SUCCESSIVA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE DI CUI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO - PER
L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO” A TEMPO DETERMINATO E PIENO,
EX ART. 110 - COMMA 1 - DEL D.LGS. N.267/2000 PER LA DURATA DI ANNI TRE (3) DA DESTINARE ALL’AREA
2 - SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA.

Vista la determinazione dirigenziale NRG. 2391 del 15/10/2024 di indizione dell’avviso pubblico di cui all’oggetto;

Visto l'art. 5 dell’Avviso di cui all'oggetto, pubblicato all’Albo pretorio, sul sito internet dell’Ente nella sezione
“ Amministrazione trasparente”, nonché sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” e che il termine utile per la presentazione
delle domande, per come previsto dall’art.4 dell’avviso di selezione, era fissato in 15 giorni decorrenti dal primo giorno
successivo a quello di pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento (“InPA”) ovvero entro le ore 23:59 del

giorno 31 ottobre 2024, disponibile all'indirizzo internet https://www.InPA.gov.it, si riporta il seguente elenco dei codici InPA

dei n. 11 candidati ammessi (con riserva) a partecipare alla successiva procedura di valutazione di cui alla presente
procedura, oggetto di approvazione della presente Determinazione dirigenziale, conl’avvertenza che tale pubblicazione ha

valore di legale conoscenza a tutti gli effetti;

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SUCCESSIVA PROCEDURA DI VALUTAZIONE:

N Cod. InPA

1 3FEB56GCV5
2 QPBSB28PRN
3 PYGPAAY5UQ
4 QIWRQ5SBUX
5 HA7E34DARN
6 AWQWTFWCKA
7 DHUCS8ZS6FT
8 2XQGEX4DAH
9 G6SSCPGUQ9
10 FF5C5QU9G7
11 7NDNUZBVR9
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https://www.inpa.gov.it/

Si riporta, inoltre, il seguente elenco dei codici InPA dei n. 16 (sedici) candidati non ammessi alla selezione, con le relative
motivazioni indicate in corrispondenza di ciascun Codice InPA ed ai sensi delle lettere a) e b) del comma 2 dell'art. 3 dell’avviso
in oggetto.
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ELENCO DEI CANDIDATI NON AMMESSI

COD. INPA

MOTIVO DELL’ESCLUSIONE

C1AV54ZRPR

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b1), il candidato risulta privo di:

-esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali in settori corrispondenti al profilo

professionale ricercato.
Rispetto al possesso dei requisiti camulativi di cui al punto b4), il candidato risulta privo di:

- provenire dai settori delle magistrature e dai ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

1A7RXWY5FV

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto bl), il candidato risulta privo di:
- esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali.

Pagamento tassa non effettuato.

EPXR1XFVRF

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:

- formazione post-universitaria (master 2° livello - dottorato di ricerca - diploma di specializzazione);

- esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio compiuto (60 mesi), in posizioni funzionali previste per
I'accesso alla dirigenza

FYSM3XS97S

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto bl), il candidato risulta privo di:

-esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali in settori corrispondenti al profilo

professionale ricercato.

PV6DSY21W3

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b1), il candidato risulta privo di:

- esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali in settori corrispondenti al profilo|
professionale ricercato.

R3ER5W2Q1F

Rispetto al possesso dei requisiti camulativi di cui al punto b3), il candidato risulta privo di:

- esperienza triennale di incarichi di docenza presso pubbliche universita nelle materie economico/ giuridiche

PWQ1186DCU

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:
- formazione post-universitaria (master 2° livello - dottorato di ricerca - diploma di specializzazione);
Pagamento tassa non effettuato.

N6X9DA57E4

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:
- formazione post-universitaria (master 2° livello - dottorato di ricerca - diploma di specializzazione);

NHZ3QBSEST

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b1), il candidato risulta privo di:

-esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali in settori corrispondenti al profilo

professionale ricercato.

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:
- esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio compiuto (60 mesi), in posizioni funzionali previste per|
I'accesso alla dirigenza

XWCNPFUTYR

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:

- formazione post-universitaria (master 2° livello - dottorato di ricerca - diploma di specializzazione);

- esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio compiuto (60 mesi), in posizioni funzionali previste per
I'accesso alla dirigenza

R25KDP85H1

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b3), il candidato risulta privo di:
- esperienze di lavoro maturate almeno nell'ultimo biennio in posizioni funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza.

- esperienza triennale di incarichi di docenza presso pubbliche universita nelle materie economico/ giuridiche

P6M561UEBB

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b3), il candidato risulta privo di:

- esperienza triennale di incarichi di docenza presso pubbliche universita nelle materie economico/ giuridiche

2P5K91UHCM

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:

- formazione post-universitaria (master 2° livello - dottorato di ricerca - diploma di specializzazione);

BGUUCGFPYC

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:
formazione post-universitaria (master 2° livello - dottorato di ricerca - diploma di specializzazione);

9BAXS85RGTW

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:
formazione post-universitaria (master 2° livello - dottorato di ricerca - diploma di specializzazione (titolo non|
ammissibile);

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b3), il candidato risulta privo di:

esperienza triennale di incarichi di docenza presso pubbliche universita nelle materie economico/ giuridiche

RPP6E4QT58

Rispetto al possesso dei requisiti cumulativi di cui al punto b2), il candidato risulta privo di:
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio compiuto (60 mesi), in posizioni funzionali previste per|

I'accesso alla dirigenza (contratti di lavoro di tipo non subordinato)
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SI INFORMA
che il successivo elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio a seguito dell’esame e la valutazione dei curricula da
parte della commissione esaminatrice, sara reso disponibile sul Portale Unico del Reclutamento (“InPA”) all'indirizzo internet

https:/fwww.InPA.gov.it e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso”.

SI PRECISA
che la data e la sede del colloquio saranno comunicate con le modalita di cui al comma 5 dell’articolo 5 di cui al predetto

avviso di selezione;

La presente pubblicazione ha valenza di notifica a tutti gli effetti e pertanto non saranno date ulteriori comunicazioni

individuali ai candidati.

Il Funzionario Amministrativo Il Dirigente Area 1 - Gestione Finanziaria e del Personale

F.to Dott. Fortunato Raffaele Ferrero F.to Dott. Adriano Domenico Saracino
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