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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome  SARACINO ADRIANO DOMENICO 
Indirizzo  71042 CERIGNOLA (FG), VIA ADAMELLO, 2 
Telefono  338/8919671 

E-mail  11041965@tiscali.it 
  Nazionalità  Italiana 

 

Data luogo di nascita  11/04/1965 - CANDELA (FG) 
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
  

Titolo di Studio  - Diploma scuola secondaria di secondo grado (1983) 
- Laurea in Economia e Commercio (1994) 

 
Altri Titoli di Studio 

e Professionali 
 
 
 
 
 
 
 

Esperienze Professionali 

  

- Abilitazione Dottore Commercialista (Università di Bari 
29.06.1999); 
- Revisore Contabile (iscr. Ministero della Giustizia n. 141237 
dal 21.07.2006); 
- Revisore Legale (iscr. Ministero Economia e Finanze dal 
2013); 
- Iscrizione Albo Professionisti Gestione Entrate e Finanze 
Enti Locali dal 2011 (Anutel); 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE 
 
- Responsabile a tempo indeterminato Servizi Finanziari e 
Ragioneria presso  COMUNE DI  CERIGNOLA  dal 1997 AL 
31/12/2003; 
 
- Responsabile di P.O. Servizi Finanziari e Ragioneria presso 
COMUNE DI CERIGNOLA dal 2001 al 2003; 

 
- Dirigente a TD Settore Servizi Finanziari, Tributari, 
Economato, Patrimonio e Controllo di Gestione presso 
COMUNE DI CERIGNOLA da gennaio 2004 a giugno 2015; 
 
- Dirigente a TD Settore Cultura, P.I. e Teatro presso il 
COMUNE DI CERIGNOLA dal 26/02/2010 al 31/10/2010; 
 

 - Specialista Economico/Finanziario a tempo indeterminato 
presso COMUNE DI CERIGNOLA dal 20/06/2015 al 
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30/06/2015; 
  

- Responsabile Settore Economico-Finanziario e Personale 
presso COMUNE DI ORTA NOVA da luglio 2015 a luglio 2018; 
 
- Responsabile Settore Finanziario presso il COMUNE DI  
ORDONA da luglio 2018 a al 28/09/2019; 
 
- Responsabile Settore Finanziario presso l'Unione dei Comuni 
dei Cinque dei Cinque Reali Siti da marzo 2016 a dicembre 
2020; 
 
-Responsabile Settore Affari Generali presso l'Unione dei 
Comuni dei Cinque Reali Siti da marzo 2016 a febbraio 2017; 
 
-Dirigente a TD Settore Servizi Finanziari, Tributari, 
Economato e Personale  presso COMUNE di CANOSA DI 
PUGLIA dal 29/09/2019 al 31/01/2023; 
 
 -Dirigente a TD Servizi Sociali  presso COMUNE di CANOSA DI 
PUGLIA dal 03/01/2022 al 31/10/2022; 
 
-Dirigente a TD Amministrativo Settore cultura, pubblica 
istruzione, politiche giovanili, turismo, spettacolo, politiche 
sociali, ufficio di piano e ufficio casa  presso COMUNE di 
CANOSA DI PUGLIA dal 01/11/2022 al 05/12/2022; 
 
-Nomina da Vice Segretario presso il Comune di Canosa di 
Puglia dal 2020 al 31/01/2023; 
 

 -Dirigente a TD Area Economico/Finanziaria (Area I) presso il 
COMUNE DI SAN SEVERO dal 13/06/2023 al 28/12/2023; 

  
 -Dirigente a tempo indeterminato Area 

Economico/Finanziaria presso il Comune di San Severo dal 
29/12/2023 e tutt’ora in corso; 
 
-Nomina da Vice Segretario presso il Comune di San Severo 
dal  24/07/2023 e tutt’ora in corso; 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA  
 
 
- Responsabile POA-Piano Operativo di Attuazione  dell'EURO 
nelle PP.AA. presso COMUNE DI CERIGNOLA; 
 
- Componente Comitato Provinciale sull'EURO presso Ufficio 
del Governo  (PREFETTURA FOGGIA); 
 
- Incarico Professionale di Consulenza Finanziaria presso 
COMUNE DI ORTA  NOVA dal 2002 al 2003; 
 
- Incarico di Responsabile Servizio Controllo di Gestione 
presso COMUNE DI ORTA NOVA dal 2003 al 2005; 
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- Incarico di Responsabile della Tesoreria Unica dell'Ambito 
Territoriale Piano Sociale di Zona dal 2006 al 2015; 
 
- Incarico di Responsabile Vigilanza e Controllo sulle Società 
Partecipate presso il COMUNE DI CERIGNOLA (ricevuto da 
Commissario Prefettizio); 
 
-Incarico di Consulente Finanziario presso il Comune di 
Ordona da novembre 2017 al 30/06/2018;  
 
- Membro CDA dal 03/07/2009 al 09/07/2010 Società a 
partecipazione pubblica (Nomina del Vice Prefetto). 
 
 
 
 

Capacità 
Linguistiche 

 Conoscenza lingua Francese 

• Capacità di lettura   Indicare il livello: buono 
• Capacità di scrittura   Indicare il livello: sufficiente 

• Capacità di espressione orale   Indicare il livello: sufficiente 
 
 
 

Altro 
(partecipazione a 

convegni, seminari, 
corsi di formazione 

ecc.) 
. 

 1- Corso di aggiornamento su "La disciplina dell'IVA negli Enti 
locali"; 
 
2- Corso di aggiornamento su "Le novità fiscali e la 
dichiarazione IVA"; 
 
3- Corso di aggiornamento su "La Rendicontazione e la 

preparazione del Prospetto di Conciliazione, del Conto 

Economico e del Conto del Patrimonio"; 

4- Corso di aggiornamento su "Il Bilancio 2000. La 

formazione dei documenti di Programmazione. L'Euro e i 

Bilanci"; 

5- Corso di aggiornamento su "La manovra  Finanziaria 1999 

e programmazione 1999/2001"; 

6- Corso di aggiornamento su "Programmazione e Previsione 

2001/2003"; 

7- Corso di aggiornamento su "Il Bilancio di Previsione 2002 

nel mondo dell'EURO"; 

8- Corso di aggiornamento su "La Finanziaria 2003 nei 

riguardi del Bilancio degli Enti Locali e del Patto di Stabilità 
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Interno"; 

9- Corso di aggiornamento su "Forme di gestione delle 

entrate degli Enti Locali"; 

10- Corso di aggiornamento su "Il Controllo di Gestione nelle 

Pubbliche Amministrazioni - I"; 

11- Corso di aggiornamento su “Il Controllo di Gestione nelle 

Pubbliche Amministrazioni - II"; 

12- Corso di aggiornamento su "La disciplina dell'ICI"; 

13- Corso di aggiornamento su "Fiscalità Locale - Catasto, 

Tributi e Comuni"; 

14- Corso di aggiornamento su "La legge di riforma 

dell'azione amministrativa"; 

15- Corso di aggiornamento su "Il Sistema delle Entrate e la 

Finanza Innovativa - I"; 

16- Corso di aggiornamento su "Il Sistema delle Entrate e la 

Finanza Innovativa - II"; 

17- Corso di aggiornamento su "Il Sistema delle Entrate e la 

Finanza Innovativa - III"; 

18- Corso di aggiornamento su "Fiscalità locale - Le novità 

contenute nella Manovra Finanziaria 2007"; 

19- Corso di aggiornamento su "La Manovra Finanziaria 2008 

- Novità in materia di tributi"; 

20- Corso di aggiornamento su "Finanziaria 2008 e legge 

collegata"; 

21- Corso di aggiornamento su "Progetto Formativo 

complessivo per il potenziamento degli Uffici di Piano"; 

22- Corso di aggiornamento su "La Manovra Finanziaria 2009. 

Leggi collegate. Documenti di Programmazione 2009/2011. 

Patto di Stabilità"; 

23- Corso di aggiornamento su "I Provvedimenti  per lo 
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sviluppo economico e la manovra anticrisi. Le regole per la 

gestione dei Bilanci 2009 e quelle per il triennio 2010/2012"; 

24- Corso di aggiornamento  su "Federalismo Fiscale - La 

riscossione dei Tributi Locali"; 

25- Corso di aggiornamento su "Il Bilancio 2010. La 

formazione dei documenti di programmazione. La manovra 

finanziaria 2010/2012"; 

26- Corso di aggiornamento su "L'evoluzione dei prodotti e 

servizi della Cassa Depositi e Prestiti per gli Enti Locali e 

Programma 2010 di gestione attiva del Debito"; 

27- Corso di aggiornamento su "La manovra Tremonti e la 

riforma Brunetta. Gestione del Personale"; 

28- Corsi di aggiornamento su "Il Bilancio 2011. La 

formazione dei documenti di programmazione. La manovra 

finanziaria 2011/2013"; 

29- Corso di aggiornamento su "La Costruzione del Bilancio 

2011 dopo il D.L. 78/2010 e la legge di Stabilità"; 

30- Corso di aggiornamento su "Federalismo Fiscale e le 

novità normative e giurisprudenziali in materia di Tributi 

Locali"; 

31- Corso di aggiornamento su "La Relazione Sociale e gli 

altri strumenti per il monitoraggio e la valutazione dei Piani 

Sociali di Zona"; 

32- Corso di aggiornamento su "Bilancio 2012 alla luce del 

nuovo federalismo fiscale e Patto di Stabilità"; 

33- Corso di aggiornamento su "L'anticipazione dell'IMU. Le 

certezze e i dubbi"; 

34- Corso di aggiornamento su "Il Bilancio 2012-Note per la 

costruzione"; 

35- Corso di aggiornamento su "D.Lgs. 118/2011 - Seconda 
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Sessione"; 

36- Corso di aggiornamento su "D.Lgs. 118/2011 - Terza 

Sessione"; 

37- Corso di Formazione su "Revisione Enti Locali - Anno 

2013"; 

38- Corso di Formazione su "Revisione Enti Locali - Anno 

2014"; 

39- Corso di aggiornamento su "Armonizzazione del Bilancio 

Enti Locali"; 

40- Corso di aggiornamento su "Armonizzazione dei principi 

contabili e degli schemi di bilancio degli Enti Locali ai sensi 

del D.Lgs. 118/2011"; 

41- Corso di aggiornamento su "Patto di Stabilità"; 

42- Corso di aggiornamento su "Pillole di integrità. La 

gestione dei dilemmi etici", promosso dal progetto 

Anticorruzione del FORMEZ; 

43- Corso di aggiornamento su "Pillole di integrità. Il ruolo 

della leadership per stabilire i fondamenti di una cultura etica 

dell'amministrazione" promosso dal progetto Anticorruzione 

del FORMEZ; 

44- Corso di aggiornamento su "La disciplina del DURC"; 

45 - Corso su "Gli strumenti deflattivi del contenzioso 

tributario"; 

46 - Corso su "La gestione del personale negli enti locali ala 

luce delle novità normative"; 

47 - Corso su "Il Bilancio armonizzato e il nuovo saldo di 

competenza potenziata"; 

48- Corso su "La Gestione del rischio di corruzione"; 

49- Piano Formativo Anticorruzione 2017/2018; 

50- Corso formativo Valore PA su "Nuova contabilità 
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economico-patrimoniale, patrimonio e inventari, 

contabilizzazione e pagamento delle fatture, lavoro autonomo 

occasionale, professionale e parasubordinato; 

51- Giornata formativa su "legge di Bilancio 2018 - Forum 

finanziario"; 

52- Corso di formazione "Il Processo di revisione della 

contabilità degli enti locali - strumenti contabili-finanziari e 

necessari adempimenti" (2017); 

53- Corso di formazione "Revisione degli enti locali" (2015); 

54- Corso di formazione "Revisione degli enti locali" (2016); 

55- Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2018); 

56 - Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2019); 

57 - Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2020); 

58 – Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2021); 

59 - Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2022); 

60 - Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2023); 

61 - Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2024); 

62 - Corso di formazione “Revisione degli enti locali” (2025); 

63 – I Tempi di pagamento della PA (2020); 

64 – La programmazione del fabbisogno del personale e le 

assunzioni flessibili (2020); 

65 – La rilevanza dell’IVA nell’operatività del Comune (2020); 

66 – La regolarità della spesa: i controlli amministrativo-

contabili e fiscali (2020); 

67 – Le regole per le assunzioni dopo il DM assunzioni 

(2020); 

68 – La costituzione del fondo per la contrattazione 

decentrata (2020); 

69 – Il nuovo CCNL 2016//2018 Dirigenti area funzioni locali 
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(2020); 

70 – I concorsi pubblici nell’attuale fase di emergenza 

(2020); 

71 – I Decreti ristori – Il DDL  Bilancio 2021.2023 (2020); 

72 – Aspetti operativi per la redazione del POLA (2021); 

73 – “Una determina per ogni fase: a contrarre, di 

aggiudicazione e di impegno spesa” – (2021); 

74 – Analisi pratica del regolamento sul canone unico 

patrimoniale (2021); 

75 – Indicazioni per la predisposizione del rendiconto di 

gestione (2021); 

76 – Novità DL reclutamento: assunzioni PNRR, mobilità, 

dirigenza e progressioni (2021); 

77 – La Pianificazione della PA – Il PIAO (2021); 

78 – Fabbisogni di personale e possibilità assunzionali 2022 

(2022); 

79 – Nuovo assegno unico universale: quali effetti nel 

cedolino paga (2022); 

80 – Piao – Facciamo il punto (2022); 

81 – Il Bilancio Preventivo e il rendiconto della gestione 

(2022); 

82 – PNRR, quadro generale, monitoraggio e controllo 

(2022); 

83 – Riflessi contabili del PNRR sui bilanci degli enti locali 

(2022); 

84 – La contabilità economico-patrimoniale. Le novità del 

principio 4.3 ed il percorso ACCRUAL (2022); 

85 – Prospettive di riforma della disciplina in materia di 

prevenzione della corruzione (2022); 

86 – La revisione degli Enti Locali (2022); 
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87 – Il Responsabile Unico del Procedimento (2022); 

88 – Gli Equilibri di Bilancio (2022); 

89 – Il Personale degli Enti Locali (2022); 

90 – Gli Enti Locali in sofferenza finanziaria (2022); 

91 – La Governance della crisi di impresa del TUSP (2022); 

92 – PNRR i contributi del MI-DAIT per enti locali (2022); 

93 – Revisione legale – Principi ISA Italia- Controllo della 

qualità – controllo interno – gestione del rischio – normativa 

antiriciclaggio (2022); 

 

 

ALTRO 

- Componente Commissione concorso pubblico n. 1 posto 
Istruttore Direttivo contabile (Comune di Carapelle); 

- Incarico Vice Segretario Comune di Cerignola; 
- Encomio presso il Comune di Cerignola (2004); 
- Encomio presso il Comune di Cerignola (2011); 
- Componente Commissione di concorso pubblico n. 4 posti di 

agente di Polizia Locale (Comune di Cerignola); 
- Componente Commissione affidamento Incarico ex art. 110 

D.Lgs. 267/2000 (Comune di Stornara); 
- Componente Commissione affidamento Incarico ex art. 110 

D.Lgs. 267/2000 (Comune di Orta Nova); 
- Presidente Commissione concorso n. 1 posto Istruttore 

contabile (Comune di Canosa di Puglia); 
- Presidente Commissione concorso n. 2 posti Istruttore 

amministrativo (Comune di Canosa di Puglia); 
- Presidente Commissione concorso n. 1 posto Dirigente 

Economico-Finanziario (Comune di Torremaggiore); 
- Componente Commissione per mobilità Istruttore Direttivo 

Amministrativo-Avvocato (Comune di Canosa di Puglia); 
- Idoneità Concorso Dirigente a tempo pieno e indeterminato 

per Settore Finanziario (Comune di Canosa di Puglia); 
- Componente Commissione selezione Dirigente Amministrativo 

a tempo determinato (Comune di San Severo); 
- Componente Commissione selezione Dirigente Area Vigilanza 

a tempo determinato (Comune di San Severo).   
 

 

Capacità nell'uso 
delle tecnologie 

 

 - ottima conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse  
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  FIRMA 
 

______________________________________________ 
  
 
              Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali 
     esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi 
              nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D.Lgs.   
                                                  196/2003. 

                                                              FIRMA 
 

       _________________________________________ 
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