
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
                                                  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’ANTUONI MARCO  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  m.dantuoni@comune.san-severo.fg.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Luogo e data di nascita   

 

                      ESPERIENZA  

             LAVORATIVA 
 
 
   

Date (da/a) 

 

Mansione/Datore di 

lavoro 

 

Settore                        

 

 

Date (da/a) 

 

Mansione/Datore di 

lavoro 

 

Settore 

 

 

Date (da/a) 

 

Mansione/Datore di 

lavoro 

 

 

Settore 

 
 

Date (da/a) 

 

Mansione/Datore di 

lavoro 

 

 

 DAL 03 FEBBRAIO 2025 COMANDANTE POLIZIA LOCALE 

 

COMUNE DI SAN SEVERO 

 

 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE/ENTI LOCALI 

 

 

DAL 10.05.2019 AL 02.02.2025 

 

UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE – VICE COMANDANTEFUNZIONARIO DI 

VIGILANZA CAT.D1 – PRESSO COMUNE DI SAN SEVERO –CATEGORIA D1 – 

AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI 

 

 

DAL 01 NOVEMBRE 2018 AL 30 APRILE 2019 (6 MESI) 

 

UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE - FUNZIONARIO DI VIGILANZA CAT.D1 – 

ART.52 D.LGS 165/01 MANSIONI SUPERIORI - DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE N.1825 DEL 15.10.2018. COMUNE DI SAN SEVERO; 

 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI 

 

 

DAL 01 SETTEMBRE 2016 AL 01 MARZO 2017 (6 MESI)  

 

UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. 

D1 – ART.52 D.LGS 165/01 MANSIONI SUPERIORI - DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE N.1245 DEL 08.08.2016. COMUNE DI SAN SEVERO; 

 

mailto:m.dantuoni@comune.san-severo.fg.it
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Settore 
 

Data/mansione/datore di 
lavoro 

 
Data/mansione/datore di 
lavoro 

 
 

Data/mansione/datore di 
lavoro 

 
Data/mansione/datore di 
lavoro 

 

Settore 

 

 

TIPO DI IMPIEGO E 

COMPETENZE 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esperienze 
Professionali 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI 

 

Dal 1 Maggio 2007 al 10 Maggio 2019 

 

 

IN SERVIZIO PRESSO IL COMANDO DI POLIZIA LOCALE DI SAN SEVERO – 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C A TEMPO PIENO E INDETERMINATO; 

 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI 

 

DAL 9.5.2000 AL 13.5.2000 ATTIVITÀ DI MESSO NOTIFICATORE COMUNE DI 

SAN SEVERO - TEMPO DETERMINATO; 

 

DAL 15.5.2004 AL 14.8.2004 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE COMUNE DI 
SAN SEVERO - TEMPO DETERMINATO; 

 

DAL 1.7.2005 AL 28.2.2006 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

COMUNE DI SAN SEVERO - TEMPO DETERMINATO; 

 

DAL 15.5.2006 AL 30.10.2006 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

COMUNE DI SAN SEVERO - TEMPO DETERMINATO; 

 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI 

 

 

Diploma di Perito Industriale specializzazione 

Elettrotecnica e Automazione; conseguito nel Luglio 1997 

presso I.T.I.S. “A. Minuziano “ di San Severo (FG); 

 

Post Diploma in “Conduzione e Gestione di impianti 

tecnologici automatizzati”; Attestato di specializzazione 

professionale rilasciato il 30 Aprile 1999 dalla Regione Puglia; 

 

Laurea in Scienze della Pubblica Amministrazione Classe 

L-16 del D.M. 270/2004 con votazione 103/110 conseguita in 

data 10.12.2014 presso l’Università degli Studi Guglielmo 

Marconi - Roma - Facoltà di Giurisprudenza; 

 

Laurea Magistrale in Scienze Politiche LM62 del D.M. 

270/2004 con votazione 110/110 con Lode conseguita il 

26.06.2017 presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi - 

Roma - Facoltà di Scienze Politiche. 

 

MASTER DI II LIVELLO IN SCIENZE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE D.M.270/2004 CON VOTAZIONE 108/110 

presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi - Roma - 

Facoltà di Scienze Politiche. 

 

 

- NOVEMBRE 2007 A MARZO 2012 COMPONENTE R.S.U. DEL COMUNE 

DI SAN SEVERO; 
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- FEBBRAIO 2010 ELETTO MEMBRO DIREZIONE PROVINCIALE 

FUNZIONE PUBBLICA CGIL FOGGIA; 

 

- FEBBRAIO 2014 A DICEMBRE 2017 DIRIGENTE PROVINCIALE 

ADDETTO CONTRATTAZIONE ENTI LOCALI - FUNZIONE PUBBLICA 

CGIL FOGGIA CON DISTACCO SINDACALE;  

 

- ANNO 2016 COMPONENTE ASSEMBLEA NAZIONALE FUNZIONE 

PUBBLICA CGIL;   

 

- MODERATORE CONVEGNO: 3° CONVEGNO “AMBIENTE BENE 

COMUNE” PANORAMA LEGISLATIVO IN MATERIA DI RIFIUTI E 

PROCEDURE SANZIONATORIE. 8 APRILE 2017 – TORREMAGGIORE 

(FG); 

- MEMBRO COMMISSIONE CONCORSO: BANDO DI CONCORSO 

PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI n.03 AGENTI DI POLIZIA 

LOCALE Cat. C1 presso COMUNE DI LESINA; 

- RELATORE CONVEGNO: “LA TUTELA DELL’AMBIENTE DALLE INDUSTRIE AL 

TERRITORIO – ASSOCIAZIONE PL E COMUNE DI VIESTE – 20 DICEMBRE 2022 

VIESTE (FG); 

- RELATORE CONVEGNO: “LA POLIZIA AMBIENTALE: LE AZIONI DI 

CONTRASTO E TECNICHE DI POLIZIA GIUDIZIARIA” – ASSOCIAZIONE PL E 

REGIONE SICILIA – 03 FEBBRAIO 2023 PIRAINO (ME); 

- RELATORE CONVEGNO: “LA TUTELA DELL’AMBIENTE: COME AGIRE – 

ASSOCIAZIONE PL E COMUNE DI SAN NICANDRO G.CO – 12 MAGGIO 2022 SAN 

NICANDRO G.CO (FG); 

- RELATORE CONVEGNO: “LA TUTELA DELL’AMBIENTEDALLA TEORIA ALLA 

PRATICA” – POLMEETING – 20 OTTOBRE 2023 COSENZA; 

- RELATORE CONVEGNO: “MOVIDA E CONTROLLI PUBBLICI ESERCIZI” – 

ASSOCIAZIONE PL – 23 MAGGIO 2025 PESCHICI (FG); 

 

 COMBUSTIONE ILLECITA DI RIFIUTI E IL FENOMENO DEGLI SVUOTA 
CANTINE - UNA EMERGENZA AMBIENTALE ALL’ATTENZIONE DELLA P.G. 
EDELLE ISTITUZIONI,  9 MARZO 2021 - www.marcopolomagazine.it; 
 

 MALTRATTAMENTO ANIMALI – ASPETTI PROCEDURALI DELLA POLIZIA 
GIUDIZIARIA NELLA TUTELA DEGLI ANIMALI, 15 MAGGIO 2021 
www.marcopolomagazine.it;   

 

 IL SEQUESTRO PREVENTIVO (ART. 321 C.P.P.) NELL’ATTIVITÀ DI 
CONTROLLO EDILIZIO IN AMBITO PAESAGGISTICO, 4 aprile 2022 
www.poliziamunicipale.it – CODICE ISSN 2499-0981; 

 

 ELEMENTI COSTITUTIVI DELL’ATTIVITA’ DI GESTIONE RIFIUTI NON 
AUTORIZZATA (DISCARICA ABUSIVA), 01.07.2022 www.poliziamunicipale.it – 
CODICE ISSN 2499-0981; 

 

 ILLECITI AMBIENTALI, PRESCRIZIONI E ASSEVERAZIONI: IMPORTANTI 
NOVITA’, 07.07.2022 www.poliziamunicipale.it – CODICE ISSN 2499-0981; 

 

 
PUBBLICAZIONI 
CODICE ISSN 

 

http://www.marcopolomagazine.it/
http://www.marcopolomagazine.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
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 ABUSO EDILIZIO: L’ACCERTAMENTO DELLE RESPONSABILITA’ DEL 
PROPRIETARIO, 18.07.2022 www.poliziamunicipale.it – CODICE ISSN 2499-
0981; 

 

 GESTIONE ILLECITA DI RIFIUTI: GLI ASPETTI DELLA P.G., 01.08.2022 
www.poliziamunicipale.it – CODICE ISSN 2499-0981; 

 

 ASSIMILAZIONE DI ACQUE REFLUE INDUSTRIALI ALLE ACQUE REFLUE 
DOMESTICHE: NUOVI SPUNTI NELLE ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO, 
17.10.2022 www.poliziamunicipale.it – CODICE ISSN 2499-0981; 

 

 LE ESIGENZE CAUTELARI PERSONALI NEL REATO DI COMBUSTIONE 
ILLECITA DI RIFIUTI ASPETTI PROCEDURALI DELLA P.G., 02.01.2023 
www.poliziamunicipale.it – CODICE ISSN 2499-0981; 

 

 SFALCI E POTATURE: APPLICABILITA’ DELLA DISCIPLINA DI CUI ALL’ART. 
185 COMMA 1 LETT. F) D.LGS N.152/2006, 13.02.2023 www.poliziamunicipale.it 
- CODICE ISSN 2499-0981; 

 

 LE ORDINANZE SINDACALI PER LA RIMOZIONE DEI RIFUTI ABBANDONATI 
SU TERRENO PRIVATO, 29.05.2023 www.poliziamunicipale.it – CODICE ISSN 
2499-0981; 
 

 

 

 

Formazione  

e competenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ATTESTATO PILOTA ENAC APR/UAS CAT. OPEN A1 – A3 PILOTAGGIO DA 
REMOTO. –CONSEGUITO IL 17 MAGGIO 2021; 

 

 ATTESTATO PILOTA ENAC APR/UAS CAT. OPEN A2 PILOTAGGIO DA 
REMOTO. –CONSEGUITO IL 7 LUGLIO 2021; 

 

 

 Attestato di formazione in “Organizzazione del lavoro nei settori produttivi” - 
Formazione di base –  

07 Febbraio 2004 - SMILE Puglia – San Severo (FG); 

 

 Attestato di formazione “Corso di Informazione e Formazione di base D.Lgs 
626/1994”       

         13.12.2007 -  Comune di San Severo; 

 

 Attestato di partecipazione in “Pacchetto Sicurezza, la Tutela dei soggetti 
deboli”   

          11 Settembre 2009 – SULPM – Mattinata (FG); 

 

 Attestato di formazione in “Polizia Locale, Commercio, Polizia Amministrativa, 
Codice della Strada, P.G. e Ambiente” - EDK  Formazione - 9,10,11,12  
Novembre 2010 – Trani (BA); 

 

 Attestato di formazione professionale - V Corso formativo per Pubblici 
Ufficiali  in “Modalità di redazione dei principali atti di Polizia Giudiziaria”  
riconoscimento 10 crediti formativi relatore Prof. Antonio La Scala 
Univeristà Lum  

          6, 13, 20 Ottobre 2012 - Bari; 

 

 Attestato di formazione professionale in “Spending Rewiew e riordino 
istituzionale del territorio” formazione sul T.u.l.p.s., Polizia Amministrativa e 

http://www.poliziamunicipale.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
http://www.poliziamunicipale.it/
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Riconoscimenti di 
merito 

onorificenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polizia Ambientale;  Valutabile ai fini del riconoscimento della maggiore  
professionalità 22 - 23 Marzo 2013 ANVU -  Sulmona (AQ); 

 

 Attestato di esercitazione di Protezione Civile “Soccorso 2013” – rilasciato 
dalla Prov. Di Fg e Protezione Civile Foggia -  San Severo 27 Aprile 2013; 

 

 Attestato di formazione professionale – VII Corso Formativo Pubblici 
Ufficiali “Novità Giurisprudenziali nella compilazione atti di Polizia Giudiziaria” 
Prof. Antonio LA SCALA – riconoscimento n. 5 crediti formativi – 24 – 25 
Ottobre 2014 – BARI; 

 

 Attestato di partecipazione webinar – “Trasparenza, diritto di accesso e Open 
Data. Facciamo Chiarezza” -  18.12.2014 FORUM PA -. 

 

 Attestato di Partecipazione Professionale ed Aggiornamento 
“AggiorniaAmo la P.A.” – ANCUPM – DICCAP – COMUNE DI MATTINATA –  

         05  Giugno 2015 Baia delle Zagare - Mattinata (FG); 

 

 Attestato di Partecipazione Professionale ed Aggiornamento 
“AggiorniaAmo la P.A.” – ASIPOL – ANCUPM – DICCAP – COMUNE DI 
CAMPOMARINO CB – 30  Giugno 2015 Campomarino (CB). 

 

 Attestato di Partecipazione Aggiornamento “Ambiente Bene Comune – 
crimini ambientali -” – 

Provincia di Foggia – ANCUPM – AIGA 

14 Marzo 2015 San Nicandro G.co (FG); 

 

 Attestato di partecipazione “Incontro su BLS-D in comunità a rischio 
cardiovascolare” – Croce Rossa Italiana Comitato Locale Foggia. 

15 Mazo 2016 San Severo; 

 

 Attestato di Formazione Professionale – “La Prova Scientifica nell’attuale 
panorama processuale” – Valutabile ai fini della progressione di carriera. – 
ANVU – 17 APRILE 2018 TRANI. 

 

 

 

 Encomio del Sindaco “per aver onorato la Città di San Severo, dando prova di 
bravura tecnica e risultando esempio di lealtà, generosità e correttezza sportiva.”  
San Severo 19 Marzo 2009.  

 

 Encomio Solenne del Sindaco “prova di lodevole senso del dovere 
nell’espletamento del proprio servizio nonché spirito di abnegazione, rendendo 
esemplare l’attività del pubblico dipendente” - San Severo 31 Dicembre 2014.  

 

 

 Encomio Solenne della Giunta Municipale per generoso senso del dovere ed 
acuta professionalità nella conduzione di indagini in occasione di abbandono di 
una bambina minore.  

Delibera di Giunta Municipale n.11 del 14.01.2016 – Comune di San Severo 
(FG).  

 

 Encomio Solenne del Sindaco per generoso senso del dovere ed acuta 
professionalità nella conduzione di indagini per uno scippo con strappo e lesioni 
ai danni di una persona anziana. San Severo 31 Dicembre 2016. 
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CAPACITÀ  

COMPETENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONOSCENZE 

INFORMATICHE 

 

 Encomio Solenne del Sindaco per aver onorato il Corpo di Polizia Locale, 
innalzando il prestigio dell’Istituzione, per essersi distinto per l’elevato spirito di 
corpo, sana determinazione e non comune capacità tecnico professionale 
avendo ottimamente coordinato le manifestazioni e operazioni avvenute 
nell’anno 2017: Sgombero immobili occupati abusivamente – Concerto “GIGI 
D’ALESSIO & FRIENDS DEL 3.9.2017. San Severo 20 Gennaio 2018. 

 

 Encomio Solenne del Sindaco per aver onorato il Corpo di Polizia Locale, 
innalzando il prestigio dell’Istituzione, per essersi distinto per impegno, diligenza, 
capacità e coraggio durante le attività di P.G. per il Sequestro di sostanze 
stupefacenti. San Severo 20 Gennaio 2018. 

 

 Encomio Solenne del Sindaco per aver onorato il Corpo di Polizia Locale, 
innalzando il prestigio dell’Istituzione, per essersi distinto per le attività di P.G. 
che hanno permesso l’emissione di 5 misure cautelari per roghi si rifiuti tosici. 
San Severo 20 Gennaio 2021. 

 

 Encomio Solenne del Sindaco per aver onorato il Corpo di Polizia Locale, 
innalzando il prestigio dell’Istituzione, per essersi distinto per il contributo 
investigativo dato in occasione di un incendio doloso ai mezzi della raccolta dei 
rifiuti. San Severo 20 Gennaio 2021. 

 

 

 Buone competenze comunicative relazionali e di mediazione nella gestione di 
lavoro di gruppi e nella percezione delle esigenze individuali con capacità di 
ascolto e confronto. Conoscenze sviluppate grazie all’attività di contrattazione 
sindacale e relatore nei convegni. 

 

 Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla 
frequentazione di ambienti politico sindacali multiculturali in cui era 
indispensabile interagire con gli altri per raggiungere obiettivi condivisi. 
 

 Ottima capacità organizzativa, di coordinamento e problem solving comprovata 
durante gli incarichi e le attività svolte come Ufficiale di Polizia Locale cat. D e 
Vice Comandante. 

 

 Competenza nell’uso e gestione di sistemi operativi Windows e degli applicativi 

– Apple IOS MacOs X e & Apple Office (Pages, Numbers, Keynote E Book); 
 

 Padronanza nell’uso dei programmi di video scrittura, posta elettronica, PEC, 

firma digitale e navigazione web e competenza e-Learning; 
 

 Conoscenza del Codice di Amministrazione Digitale grazie alla tesi di laurea in 

“Informatizzazione della Pubblica Amministrazione: Strumenti e Autorità di 

Vigilanza” – 10.12.2014 Roma. 

 

 

PRIMA LINGUA   ITALIANO 

 INGLESE  (SCOLASTICO – UNIVERSITARIO). 
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PATENTE O PATENTI               CATEGORIA TIPO A – B  

 
                                                Patente di servizio di polizia stradale n.082602.  

        

 

Curriculum Vitae redatto ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 

445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.  

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base art. 13 

del D. Lgs. 196/2003.  

 

San Severo li, 30.05.2025 

                                                   In Fede 

                                                      Dott. Marco d’Antuoni 
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