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Determina n. 0002577/2021 del 24/11/2021
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CITTA DISANSEVERO PIANO SOCIALE DI ZONA
PROVINCIA DI FOGGIA Ambito Territoriale “Alto Tavoliere”

Capofila: Comune di San Severo
Apricena - Chieuti - Lesina- Poggio Imperiale
San Paolo di Civitate - Serracapriola - Torremaggiore

II AREA “Servizio Piano Sociale di Zona Alto Tavoliere”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Registro generale n. del
Registro del II Area n. 705  del 13.10.2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA E
SOCIALE EXTRA SCOLASTICA IN FAVORE DI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO
GRADO DEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE “ALTO TAVOLIERE”. PERIODO:
ANNO SCOLASTICO 2021/2022, FINANZIATA CON I FONDI DEL PIANO SOCIALE DI
ZONA E IL FONDO REGIONALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA -
AGGIUDICAZIONE CON RISERVA E CONSEGNA DEL SERVIZIO. - CIG: 8838070E13 -
CUP: J41E18000260001
IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con Determinazione Dirigenziale n. 1716 del 21.07.2021 sono stati approvati gli atti per
I’indizione della gara a procedura negoziata per l’affidamento del Servizio di integrazione
scolastica e sociale extra scolastica in favore di alunni diversamente abili frequentanti le scuole
dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei comuni dell’Ambito Territoriale “Alto
Tavoliere” - periodo: anno scolastico 2021/2022;

e con la medesima determinazione si ¢ provveduto:

- ad approvare I’avviso pubblico esplorativo, finalizzato a selezionare 15 operatori economici
interessati a partecipare alla gara innanzi richiamata;

- aprenotare la complessiva spesa di € 281.978,55, comprensiva di Iva al 5%, occorrente per
I’affidamento del servizio di che trattasi;

- ad approvare 1 seguenti atti di gara:

v Il bando di gara (Allegato A);

v Allegato A.1, Istanza di ammissione alla gara e connessa dichiarazione;

v Allegato A.2, Istanza di ammissione impresa ausiliaria;

v Allegato A.3, Dichiarazione soggetti indicati all’art. 80, comma 3, del d.lgs 50/2016
compresi 1 procuratori generali o speciali titolari di potere di rappresentanza e gli
institori;

v' Allegato A.4, Dichiarazione resa dai legali rappresentanti e direttori tecnici delle
imprese consorziate;

v Allegato A.5, Dichiarazioni familiari conviventi;

v DGUE;

v Allegato A.6 offerta tecnica;

v Allegato A.6.1

v’ Allegato A.7 offerta economica;

v

il capitolato descrittivo e prestazionale contenente anche le condizioni speciali di
contratto (Allegato B);
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dato atto che:

e in data 22.07.2021 si ¢ proceduto alla pubblicazione dell’avviso di manifestazione d’interesse
per la partecipazione alla procedura negoziata finalizzata all’affidamento del Servizio di
integrazione scolastica e sociale extra scolastica in favore di alunni diversamente abili
frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei comuni
dell’Ambito Territoriale “Alto Tavoliere” - periodo: anno scolastico 2021/2022, al fine di
selezionare almeno n. 15 operatori economici;

e con Determinazione Dirigenziale n. 1898 del 06.08.2021 ¢ stato dato atto del numero di
manifestazioni di interesse pervenute per la partecipazione della procedura negoziata, che
sono risultate pari a 8 (otto);

e in data 30.08.2021 si ¢ proceduto alla pubblicazione della gara sul M.E.P.A. generando la
richiesta di offerta RDO n. 2858037,

e alla data del 14.09.2021 ore 12:00, termine ultimo per la presentazione delle offerte
risultavano pervenute n. 2 (due) offerte;

e con D.D. n. 2032 del 14.09.2021 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice preposta al
vaglio delle offerte presentate dalle ditte partecipanti alla gara, cosi composta:

- Ing. Francesco Rizzitelli — Dirigente area servizi sociali e alla persona del
Comune di San Severo con funzioni di Presidente;

- Dott. Elia Tommaso Vito Pierpaolo Irmici - Funzionario Amministrativo in
servizio presso 1’Ufficio di Piano;

- Dott.ssa Lucia Mascolo, Istruttore Amministrativo presso il Servizio Sociale del
Comune di San Severo con funzione di componente e segretario verbalizzante;

e la Commissione Giudicatrice con verbale n. 3 del 23.09.2021 ha deliberato la proposta di
aggiudicazione in favore della Cooperativa Sociale “San Bernardo” — con sede a Latiano
(BR), Via di G. Carrino n. 2, Partita IVA: 01898690746, che ha ottenuto un punteggio
complessivo di 76 su 100, offrendo un ribasso del 8% sull’importo a base d’asta di €
268.551,00, che si riduce per effetto di tale ribasso ad € 247.066,92, oltre Iva;

preso atto che ai sensi dell’art. 32, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, I’aggiudicazione definitiva
diventa efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti dichiarati in sede di gara;

dato atto altresi che:

e con nota prot. n. 509/UdP del 23/09/2021, la Cooperativa Sociale “San Bernardo” di Latiano ¢
stata invitata a produrre la documentazione attestante i requisiti autodichiarati in sede di gara;

e la Cooperativa Sociale “San Bernardo” di Latiano, in data 24/09/2021, ha trasmesso tramite pec
la documentazione comprovante il possesso dei requisiti autodichiarati in sede di gara;

e [’Ufficio di Piano, attraverso il sistema AVCPASS, ha attivato la procedura di verifica dei
requisiti di ordine generale nei confronti del soggetto aggiudicatario della RDO;

considerato che:
e nelle more dell’aggiudicazione definitiva, si ¢ reso necessario disporre la consegna del servizio
con avvio a decorrere dal 19.10.2021;

visti i verbali della Commissione Giudicatrice, allegati al presente atto per formarne parte integrante
e sostanziale, di seguito elencati:

e n.1del 15.09.2021;

e n.2del 21.09.2021;

e n.3del 23.09.2021;

visti altresi:

D.Lgs n. 267/2000, come ed integrato dal D.Lgs n. 126/2014;

il D.Lgs. n. 118/2011;

il D.Lgs. n. 165/2001;

lo statuto comunale;

il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
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il regolamento comunale sui controlli interni;

il DCC n.19 del 31.05.2021 , con la quale ¢ stato approvato il DUP 2021/2023;

I1 DCC n. 20 del 31.05.2021 di approvazione dello schema di Bilancio di Previsione 2021/2023;
il decreto prot. n. 7 del 14/02/2020 di conferimento dell’incarico di dirigente/responsabile del
Servizio;

DETERMINA

1. di approvare i verbali della Commissione Giudicatrice, allegati al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale, di seguito elencati:
e n.1del 15.09.2021;
e n.2del 21.09.2021;
e n.3del 23.09.2021;

2. di dare atto che:

e la Commissione Giudicatrice con verbale n. 3 del 23.09.2021 ha deliberato la proposta di
aggiudicazione in favore della Cooperativa Sociale “San Bernardo” — con sede a Latiano
(BR), Via di G. Carrino n. 2, Partita IVA: 01898690746, che ha ottenuto un punteggio
complessivo di 76 su 100, offrendo un ribasso del 8% sull’importo a base d’asta di €
268.551,00, che si riduce per effetto di tale ribasso ad € 247.066,92, oltre Iva;

e ai sensi dell’art.32, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, I’aggiudicazione definitiva diventa
efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti dichiarati in sede di gara;

¢ nelle more dell’aggiudicazione definitiva ¢ stato necessario consegnare, con riserva di legge,
la gestione del Servizio di integrazione scolastica e sociale extra scolastica in favore di
alunni diversamente abili frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo
grado dei comuni dell’Ambito Territoriale “Alto Tavoliere” — a. s. 2021/2022, alla
Cooperativa Sociale “San Bernardo™ di Latiano, stante I’urgenza di garantire le prestazioni
relative al servizio in questione, a decorrere dal 19.10.2021;

e ai sensi dell’art. 32, comma 10, lett. b) del D.Lgs.vo n. 50/2016 il termine dilatorio c.d.
“stand-still” (35 gg. dalla comunicazione dell’aggiudicazione) per la stipula dei contratti non
si applica, nel caso di acquisto effettuato attraverso il mercato elettronico;

3. di impegnare la spesa occorrente per il finanziamento del servizio oggetto della gara,
corrispondente all’importo aggiudicato pari ad € 259.420,27, comprensivo di Iva, come segue:
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Importo Capitolo N. N. CIG/CUP Bilancio FPV
Prenotazione Accertamento
di spesa di spesa
€21.618,35 31458 1369/2021 2926/2021 CIG: 8838070E13 2021 Ai fini della
CUP: J41E18000260001 copertura della spesa
nell’anno 2022, si
procedera

all’imputazione della
stessa al  fondo
pluriennale vincolato

€ 64.855,07 14467 1370/2021 2927/2021 CIG: 8838070E13 2021 Ai fini della
copertura della spesa
nell’anno 2022, si
procedera

all’imputazione della
stessa al  fondo
pluriennale vincolato

€ 43.236,72 31458 19/2022 2926/2022 CIG: 8838070E13 2022
CUP: J41E18000260001

€129.710,13 14467 20/2022 2927/2022 CIG: 8838070E13 2022

4. di annullare le prenotazioni di spesa, riportati nella tabella sopra richiamata per le somme
residuali;
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5. di rettificare gli accertamenti di spesa, riportati nella tabella sopra richiamata, come di seguito

indicato:
Capitolo di n. accertamento Rettifica Importi CIG/CUP
entrata
1457 2926/2021 In diminuzione €1.879,86 | CIG: 8838070E13
CUP: J41E18000260001
13941 2927/2021 In diminuzione €5.639,57 | CIG: 8838070E13
1457 2926/2022 In diminuzione €3.759,71 | CIG: 8838070E13
CUP: J41E18000260001
13941 2927/2022 In diminuzione €11.279,14 | CIG: 8838070E13

La presente determinazione:
- visto I’art. 124 — comma 1 D.Lgs. n. 267/2000, anche ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza amministrativa sara pubblicata all’ Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Unico del Procedimento
f.to Rag. Valentina Lasorella Il Dirigente della II Area
f.to Ing. Francesco Rizzitelli

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione

IL DIRIGENTE DELLA I AREA
f.to Ing. Francesco Rizzitelli

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, 179, 183 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente determinazione

IL DIRIGENTE DELLA I AREA
f.to Ing. Francesco Rizzitelli
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CITTA” DISANSEVERO PIANO SOCIALE DI ZONA
PROVINCIA DI FOGGIA Ambito Territoriale “Alto Tavoliere”

Capofila: Comune di San Severo
Apricena - Chieuti - Lesina- Poggio Imperiale
San Paolo di Civitate - Serracapriola - Torremaggiore

Verbale n.1 della Commissione di Gara per la valutazione delle offerte relative alla procedura
negoziata tramite rdo su mepa, ai sensi del d.lgs. 50/2016 per I’affidamento della gestione del
servizio di integrazione scolastica e sociale extra scolastica in favore di alunni diversamente abili
frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei comuni dell’ambito
territoriale “alto tavoliere” (art. 92 del r.r. 4/2007 e ssss.mm.ii.) periodo — anno scolastico
2021/2022 — gara finanziata con i fondi del piano sociale di zona e il fondo regionale per il
contrasto alla poverta - CIG: 8838070E13 CUP: J41E18000260001 - CPV: 85310000-5.

OGGETTO: Apertura buste amministrative

Premesso che:

e con Determinazione Dirigenziale n. 1716 del 21.07.2021 ¢ stata indetta la gara per I’affidamento
della gestione del Servizio come richiamato in epigrafe;

* successivamente con Determinazione Dirigenziale n. 2032 del 14.09.2021, si ¢ provveduto a
nominare la Commissione giudicatrice.

L’anno duemila ventuno, il giorno quindici del mese di Settembre, alle ore 10:00, nell’Ufficio di
Piano del Comune di San Severo, Capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale “Alto Tavoliere™, si ¢
riunita, in seduta pubblica, per I'affidamento della gestione dei servizi come richiamati all’oggetto,<”
la Commissione di gara come nominata, composta dai sigg: )\
e Ing. Francesco Rizzitelli — Dirigente area servizi sociali e alla persona del Comune di San )
Severo con funzioni di Presidente; N
* Dott. Elia Tommaso Vito Pierpaolo Irmici - Funzionario Amministrativo in servizio presso
I’Ufficio di Piano; ,
e Dott.ssa Lucia Mascolo, Istruttore Amministrativo presso il Servizio Sociale del Comune di San
Severo con funzione di componente e segretario verbalizzante. N\

hanno inteso proporre una offerta, segnatamente:

1. Cooperativa Sociale Agape, P. Iva 02244860710, sede: San Severo, Piazza Cattedrale n. 8;
2. Cooperativa Sociale San Bernardo, P. Iva 01898690746, sede: Latiano (BR), Via G. Carrino n. 2.

Si da atto che nessuno dei rappresentanti delle imprese concorrenti ¢ presente alla seduta pubblica.
Cio posto, accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione, il Presidente dichiara
aperta la seduta - alle ore 10:15 - per lo svolgimento della procedura in oggetto e da
preliminarmente atto che nei modi e nei termini fissati dalla documentazione di gara sono pervenute
le offerte come sopra richiamate.
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La commissione provvede, pertanto, ad aprire le buste amministrative presentate dagli operatori
concorrenti, verificando ed esaminando la completezza e la conformita dei documenti presentati e
delle dichiarazioni rese, rispetto a quanto indicato negli atti di gara.

Circa le operazioni descritte non si ravvisano criticita in merito alla Cooperativa Sociale Agape.

La Commissione evidenzia, invece, che dalla lettura dei documenti inseriti nella busta
amministrativa della Cooperativa Sociale San Bernardo ¢ emerso che la Citta Metropolitana di Bari,
con nota n. 82469 del 18.10.2019, segnalava al’ ANAC di aver disposto, con determinazione n.
5077 del 19.09.2019, ’esclusione dalla gara bandita in quanto la Societa Cooperativa San Bernardo
“non ha dimostrato in sede di verifica il possesso del requisito di partecipazione di cui all’art. 7.3
lett. A) del disciplinare di gara dichiarato in sede di partecipazione di gara”. Per tale ragione, il
suddetto Operatore Economico veniva interdetto dalla partecipazione alle gare, dall’affidamento dei
subappalti ¢ dalla stipula dei contratti per il periodo dal 12.03.2020 al 27.03.2020.

Cio posto, si provvede ad avviare il sub-procedimento in contraddittorio, in ossequio alle Linee
guida n. 6 approvate dal Consiglio delle Autorita con delibera n. 1293 del 16.11.2016, per la
constatazione delle annotazioni ANAC riportate, all’uopo richiedendo all’Operatore Economico di
fornire i dovuti chiarimenti entro le ore 12:00 del 20.09.2021, delegando il Presidente della
commissione all’istruttoria e definizione del medesimo.

A tal proposito, si evidenzia come la Stazione Appaltante ¢ tenuta a svolgere la valutazione di
integrita e affidabilita del concorrente, posto che I’operatore economico ¢ tenuto a fornire una
rappresentazione pill dettagliata possibile delle proprie pregresse vicende professionali in cui, per
varie ragioni, ¢ stata contestata una condotta contraria a norma o, comungque, si ¢ verificata la
rottura del rapporto di fiducia con altre stazioni appaltanti. (ex mmultis Cons. Stato, sent. n.
7831/2020, sent. 1603/2020)

Alle ore 12:00 si dichiara chiusa la presente seduta pubblica, aggiornando 1 lavori della
Commissione per il giorno 21/09/2021 alle ore 08.30 per il prosieguo delle operazioni.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto, composto
da 2 (due) pagine.

La Commissione:
Ing. Francesco Rizzitelli
Dott. Irmici Elia Tommaso

Dott.ssa Lucia Mascolo
|

(8]
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CITTA" DISANSEVERO PIANO SOCIALE DI ZONA
PROVINCIA DI FOGGIA Ambito Territoriale *Alto Tavoliere™
Capofila: Comune di San Severo
Apricena - Chieuti - Lesina- Poggio Imperiale

San Paolo di Civitate - Serracapriola - Torremaggiore

Verbale n.2 della Commissione di Gara per la valutazione delle offerte relative alla procedura
negoziata tramite Rdo su Mepa, ai sensi del d.lgs. 50/2016 per I'affidamento della gestione del
servizio di integrazione scolastica e sociale extra scolastica in favore di alunni diversamente abili
frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei comuni dell’ambito
territoriale “alto tavoliere™ (art. 92 del r.r. 4/2007 e ssss.mm.ii.) periodo — anno scolastico
2021/2022 — gara finanziata con i fondi del piano sociale di zona e il fondo regionale per il
contrasto alla poverta - CIG: 8838070E13 CUP: J41E18000260001 - CPV: 85310000-5.

OGGETTO: Valutazione chiarimenti dell’operatore Societa Cooperativa Sociale S. Bernardo
e successiva apertura delle buste tecniche.

Premesso che:

e con Determinazione Dirigenziale n. 1716 del 21.07.2021 ¢ stata indetta la gara per I’affidamento
della gestione del Servizio come richiamato in epigrafe;

e successivamente con Determinazione Dirigenziale n. 2032 del 14.09.2021, si ¢ provveduto a

nominare la Commissione giudicatrice;
e in seduta pubblica, in data 15/09/2021, la Commissione ha provveduto all’apertura delle buste -

denominate “A - documentazione amministrativa” e alla valutazione dei requisiti delle impresé
concorrenti, provvedendo ad avviare apposito procedimento in contraddittorio nei confronti
dell’Operatore Economico Societa Cooperativa San Bernardo.

Piano del Comune di San Severo, Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale “Alto Tavoliere™, si ¢

riunita, in seduta riservata, per I'affidamento della gestione dei servizi come richiamati all’oggetto,

la Commissione di gara come nominata, composta dai sigg:

e Ing. Francesco Rizzitelli — Dirigente area servizi sociali e alla persona del Comune di San Severo
con funzioni di Presidente:;

» Dott. Elia Tommaso Vito Pierpaolo Irmici - Funzionario Amministrativo in servizio presso

L’anno duemilaventuno, il giorno ventuno del mese di settembre, alle ore 8:30, nell’Ufficio di &6/

I"Ufficio di Piano;
« Dott.ssa Lucia Mascolo, Istruttore Amministrativo presso il Servizio Sociale del Comune di San
Severo con funzione di componente e segretario verbalizzante.

Quale questione preliminare il Presidente illustra alla Commissione 1’esito del procedimento in
contraddittorio per la constatazione delle annotazioni ANAC relative alla Societa Cooperativa San
Bernardo, la quale ha provveduto ad inoltrare, con nota del 16.09.2021, i dovuti chiarimenti in
relazione a quanto contestatole con I'avvio del procedimento stesso.

In particolare, la Societa Cooperativa San Bernardo ha asserito che I’esclusione dalla gara di
appalto indetta dalla Citta Metropolitana di Bari ¢ stata comminata in ragione dell’erronea
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dichiarazione, da parte dell’Operatore Economico, in merito all’esatta quota di fatturato maturata
per servizi analoghi svolti nell’ambito di raggruppamenti temporanei di imprese. fermo restando
che il requisito di fatturato richiesto dalla disciplina di gara era comunque posseduto dalla societa
stesso sia pure con riguardi ad altri servizi che non erano stati sin da subito indicati nella
dichiarazione resa in fase di gara.

Ed ancora, il medesimo Operatore Economico ha dichiarato che: “al fine di non incorrere in errori
di contabilita che hanno determinato 'errore nell attribuzione delle quote di fatturato, é stato
adottato un nuovo sistema di contabilita interna che consente la determinazione corretia del
Jatturato individuale nelle ipotesi di ripartizioni dei lavori in RTI con diverse quote di
partecipazione. E' stato altresi affinato il modello di organizzazione aziendale di cui alla Legge
231, adeguandolo alla novella introdotta con D.Lgs. 75/2020 al fine di definire in maniera
specifica e maggiormente dettagliata la ripartizione dei vari segmenti di attivita tra i vari
dipendenti e funzionari della cooperativa™,

Conseguentemente, alla luce delle motivazione ricevute, si ¢ ritenuto di ammettere la Societa
Cooperativa San Bernardo alla fase successiva di gara in ragione del fatto che le misure di self
cleaning adottate dalla Cooperativa Sociale San Bernardo, quali il nuovo sistema di contabilita
interna che consente la determinazione corretta del fatturato individuale nelle ipotesi di ripartizioni
dei lavori in Raggruppamento, ovvero |'adeguamento del modello organizzativo alle nuove
disposizioni in materia di responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, comportante, tra le
altre cose, un costante aggiornamento dei Modelli Organizzativi e la verifica dei sistemi di
prevenzione gia esistenti, siano delle misure sufficienti ad affermare ’affidabilita dell’Operatore
Economico in esame.

La commissione, quindi. prende atto delle risultanze del sub-procedimento e procede formalmente
alla chiusura della busta amministrativa senza escludere alcun partecipante.

Successivamente, prima di procedere all’apertura delle offerte tecniche, la Commissione, al fine
dell’attribuzione del punteggio, stabilisce una tabella di graduazione: a ciascun singolo sub-criterio
che compone il criterio di valutazione ¢ attribuito un giudizio corrispondente ad un coefficiente,
compreso tra 0 (zero) e 1 (uno), da parte di ciascun Componente, secondo la seguente scala di
valori:

x/

Giudizio Coefficiente
Eccellente 1,0
Ottimo 0.8
Buono 0,6
Discreto 0.4
Modesto 0,2
Assente o irrilevante | 0.0

L attribuzione dei coeflicienti avviene utilizzando i criteri di cui alla precedente tabella, sulla base
dell’autonomo e libero apprezzamento di discrezionalita tecnica di ciascun componente.

I punteggi da attribuire a ciascun singolo sub criterio vengono calcolati moltiplicando il coefficiente
risultante dalla media dei coefficienti attribuiti da ciascun componente per il punteggio massimo
previsto per il sub criterio in esame. [ risultati sono arrotondati al centesimo di punto.

La Commissione assegna i punteggi in base ai criteri stabiliti dal Bando, di seguito trascritti:
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A.QUALITA’ ORGANIZZATIVA DELL’ IMPRESA: Max 16 Punti cosi articolati:

Elementi Max
punti:

A.1 Solidita patrimoniale, reddituale e disponibilita a finanziare dell’impresa da |4
evincersi tramite indicatori di bilancio e rendiconto finanziario degli ultimi due esercizi

A.2 Organizzazione, qualifiche, esperienze specifiche con riferimento al servizio da | 4
erogare

A.3 Dotazione strumentale, pregio tecnico 4
A.4 Strumenti di qualificazione e certificazione organizzativa del lavoro
Totale punteggio max. attribuibile 16

B. QUALITA’ DEL SERVIZIO: Max 48 Punti, cosi articolati:

Elementi Max
punti:

B.1 Qualita / Adeguatezza della soluzione progettuale da articolare rispetto ai requisiti | 24
tecnici previsti nel capitolato

B.2 Integrazione del progetto con altre iniziative, attivita e servizi esistenti sul territorio 12

B.3 Informatizzazione del servizio. modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione | 12
delle attivita e del grado di soddisfacimento dell’utenza

Totale punteggio max. attribuibile 48

C. SERVIZI MIGLIORATIVI: Max 16 Punti. cosi articolati:

Elementi migliorativi/aggiuntivi e risorse aggiuntive Max

punti:
C.1 Servizi migliorativi e risorse aggiuntive offerte 16 =
Totale punteggio max. attribuibile 16

Il punteggio complessivo € attribuito dalla Commissione per ognuna delle tre parti.

Cio posto. nella seduta odierna si provvede ad analizzare, ai fini della attribuzione dei punteggi, gli
elaborati tecnici delle imprese concorrenti.

Si procede, pertanto, all’esame dell’offerta tecnica presentata dalla Cooperativa Sociale San
Bernardo.

Il progetto tecnico ha come base il macro-criterio denominato “PARTE A - Qualita organizzativa
dell’impresa™. Sy
Il medesimo si compone dei seguenti sub criteri:

A.1 Solidita patrimoniale, reddituale ¢ disponibilitd finanziarie dell’impresa da evincersi
tramite indicatori di bilancio ¢ rendiconto finanziario degli ultimi due esercizi.

Si evidenziano ROE e ROI positivi, assente rendiconto finanziario. Non ¢ possibile valutare gli
indici di liquidita della ditta.

A.2 Organizzazione, qualifiche, esperienze specifiche con riferimento al servizio da erogare.
Organizzazione, qualifiche ed esperienze specifiche citate coerenti e ben descritte.

A.3 Dotazione strumentale, pregio tecnico.

Strumentazione coerente con il servizio. Adeguati gli elementi di pregio tecnico.

A.4 Strumenti di qualificazione e certificazione organizzativa del lavoro.

Piano della formazione (100 ore) con indicazioni dettagliata dei temi e dei tempi di attuazione.
Temi coerenti con il servizio.

Inoltre, il progetto tecnico prende in considerazione il macro-criterio denominato: “PARTE B -
Qualita del servizio”.
Lo stesso si compone dei seguenti punti:
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B.1 Qualita/Adeguatezza della soluzione progettuale da articolare rispetto ai requisiti tecnici
previsti nel capitolato.

Progetto coerente con il servizio, scandite le fasi e la metodologia. Il progetto non entra nel
dettaglio delle diverse modalita di approccio alle varie disabilita.

B.2 Integrazione del progetto con altre iniziative, attivita e servizi esistenti sul territorio.

Le attivita integrative proposte sono coerenti con il progetto; tuttavia, non risultano particolarmente
dettagliate. I assente qualsiasi proposta di integrazione con i servizi sociali presenti sul territorio.
B.3 Informatizzazione del servizio, modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle
attivita e del grado di soddisfacimento dell’utenza.

E® offerto un software gestionale con funzioni differenti in base al profilo d'accesso. Presenti
questionari di customer satisfuction diversificati per tipologia di stakeholders. B descritto in modo
poco dettagliato il sistema di monitoraggio e valutazione dei risultati.

Infine, il progetto tecnico si compone di un ulteriore macro criterio, denominato: “PARTE C -
Elementi migliorativi/aggiuntivi e risorse aggiuntive”, che comprende un solo punto:

C.1 Servizi migliorativi e risorse aggiuntive offerte.

Sono offerte prestazioni aggiuntive in numero di 100 interventi di assistente sociale, psicologo e/o
logopedista. Offerte attivita integrative nel periodo estivo (10 incontri da 3 ore per max 20
partecipanti). Offerti, infine corsi di formazione per stakeholders con cadenza bimestrale.

ASSEGNAZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA — Societa Cooperativa San Bernardo:
- QUALITA® ORGANIZZATIVA DELL’ IMPRESA: 13.3/ 16*
QUALITA” DEL SERVIZIO: 35.2 / 48*
SERVIZI MIGLIORATIVI: 7.5/ 16*
TOTALE OFFERTA TECNICA: 56 / 80*
*punteggio massimo

Si prosegue con I'esame dell’offerta tecnica presentata dalla Cooperativa Sociale Agape.
Si riportano qui di seguito le connotazioni degli elementi tecnico - qualitativi che costituiscono il
progetto tecnico esaminato.

Macro-criterio denominato “PARTE A - Qualita organizzativa dell’impresa”.

Il medesimo si compone dei seguenti sub criteri:

A.1 Solidita patrimoniale, reddituale e disponibilita finanziarie dell’impresa da evincersi
tramite indicatori di bilancio e rendiconto finanziario degli ultimi due esercizi.

ROE ¢ ROI positivi, indice di liquidita superiore a 1: totale dell'attivo/passivo non di molto
superiore al valore dell'appalto.

A.2 Organizzazione, qualifiche, esperienze specifiche con riferimento al servizio da erogare.
Qualifiche ed esperienze specifiche citate coerenti con il servizio. Organizzazione coerente e ben
descritta dal punto di vista metodologico, ma meno dettagliata nella parte operativa.

A.3 Dotazione strumentale, pregio tecnico.

Dotazione strumentale coerente con le finalita del servizio; descritta la metodologia d'intervento.
A.4 Strumenti di qualificazione e certificazione organizzativa del lavoro.

Piano della formazione (60 ore) con indicazioni dettagliata dei temi e dei tempi di attuazione. Temi
coerenti con il servizio.

Inoltre, il progetto tecnico prende in considerazione il macro-criterio denominato: “PARTE B -
Qualita del servizio”.

Lo stesso si compone dei seguenti punti:

B.1 Qualita/Adeguatezza della soluzione progettuale da articolare rispetto ai requisiti tecnici
previsti nel capitolato.
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Progetto coerente con il servizio, scandite le fasi e la metodologia. Apprezzabile l'organizzazione
flessibile del servizio. Non si fa particolare riferimento alle modalita di approccio alle diverse
disabilita.

B.2 Integrazione del progetto con altre iniziative, attivita e servizi esistenti sul territorio.

Le attivita integrative proposte sono coerenti con il progetto. Le partnership sono presenti su pil
comuni dell'’Ambito. Sono proposte attivita di integrazione con altri servizi sociali presenti sul
territorio. Alcune attivita non risultano dettagliate in relazione ai tempi alla modalita.

B.3 Informatizzazione del servizio, modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle
attivita e del grado di soddisfacimento dell’utenza.

Presenti questionari di customer satisfaction diversificati per tipologia di stakeholders. Presenti
schede per il monitoraggio del servizio. Il livello di informatizzazione non appare adeguato.

C.1 Servizi migliorativi e risorse aggiuntive offerte.

Offerte 100 ore di attivita extrascolastica in periodo estivo; 100 ore per interventi di personale
aggiuntivo (assistente sociale, psicologo e logopedista). Offerti corsi di formazione (25 incontri di
due ore ciascuno).

Presa cognizione del contenuto ¢ dell’articolazione dell’offerta tecnica, la Commissione assegna i
punteggi in base ai criteri stabiliti dal Bando, che sono stati precedentemente trascritti.

ASSEGNAZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA — Societa Cooperativa Agape:
QUALITA” ORGANIZZATIVA DELL IMPRESA: 11.7/ 16*

QUALITA’ DEL SERVIZIO: 35.2 / 48*

SERVIZI MIGLIORATIVI: 10.7 / 16*

TOTALE OFFERTA TECNICA: 57.6 / 80*

*punteggio massimo

Alle ore 12:40 si dichiara chiusa la presente seduta riservata, aggiornando i lavori della
Commissione per il giorno 23/09/2021 alle ore 8,30, per il prosieguo delle operazioni relative
all’apertura delle Offerte Economiche.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto, composto
da 5 (cinque) pagine.

La Commissione:

/ 2 //
Ing. Francesco Rizzitelli %
Dott. Irmici Elia Tommaso /EU\S}K’\ %&W

Dott.ssa Lucia Mascolo
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CITTA' DI SANSEVERO PIANO SOCIALE DI ZONA
PROVINCIA DI FOGGIA Ambito Territoriale “Alto Tavoliere”

Capofila: Comune di San Severo
Apricena - Chieuti - Lesina- Poggio Imperiale
San Paolo di Civitate - Serracapriola - Torremaggiore

Verbale n.3 della Commissione di Gara per la valutazione delle offerte relative alla procedura
negoziata tramite rdo su mepa, ai sensi del d.lgs. 50/2016 per I'affidamento della gestione del
servizio di integrazione scolastica e sociale extra scolastica in favore di alunni diversamente abili
frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei comuni dell’ambito
territoriale “alto tavoliere™ (art. 92 del r.r. 4/2007 e ssss.mm.ii.) periodo — anno scolastico
2021/2022 — gara finanziata con i fondi del piano sociale di zona e il fondo regionale per il
contrasto alla poverta - CIG: 8838070E13 CUP: J41E18000260001 - CPV: 85310000-5.

OGGETTO: Apertura delle offerte economiche.

Premesso che:

e con Determinazione Dirigenziale n. 1716 del 21.07.2021 ¢ stata indetta la gara per |'affidamento
della gestione del Servizio come richiamato in epigrafe;

e in seduta pubblica del 15.09.2021, la Commissione giudicatrice, nominata con Determinazione—
Dirigenziale n. 2032 del 14.09.2021, ha provveduto all’apertura delle buste denominate “A -\
documentazione amministrativa” ¢ alla valutazione dei requisiti delle imprese concorrcnti,,;)\\
specificatamente: la Cooperativa Sociale Agape, P. [va 02244860710, sede: San Severo, Piazza |
Cattedrale n. 8; e la Cooperativa Sociale San Bernardo, P. Iva 01898690746, sede: Latiano (_)
(BR), Via G. Carrino n. 2; _ B

e successivamente, in seduta pubblica del 21.09.2021 la medesima Commissione ha provveduto a =
valutare le offerte tecniche presentate dalle imprese concorrenti, provvedendo anche ad attribuire
il relativo punteggio.

L’anno duemila ventuno, il giorno ventitré del mese di settembre, alle ore 08.30, nell’Ufficio di
Piano del Comune di San Severo, Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale “Alto Tavoliere™, si €
riunita, in seduta pubblica, per Iaffidamento del servizio ut supra richiamato, la predetta
Commissione, composta dai sigg:

- Ing. Francesco Rizzitelli — Dirigente area servizi sociali e alla persona del Comune di San Severo
con funzioni di Presidente;

- Dott. Elia Tommaso Vito Pierpaolo Irmici - Funzionario Amministrativo in servizio presso
I’Ufficio di Piano;

- Dott.ssa Lucia Mascolo, Istruttore Amministrativo presso il Servizio Sociale del Comune di San
Severo con funzione di componente e segretario verbalizzante.

Il Presidente di Commissione, rilevato che non risulta essere presente alcun rappresentante degli
operatori partecipanti all’offerta, prima di procedere alla disamina dell’offerta economica, riepiloga
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i punteggi assegnati dalla Commissione di Gara e ottenuti dalle imprese partecipanti circa I’offerta
tecnica:

IMPRESA PUNTEGGIO
Cooperativa Sociale San Bernardo 56/80
Cooperativa Sociale Agape 57.6/80

Tenuto conto che, I'importo posto a base di gara ¢ di € 268.551,00 oltre IVA, le imprese
concorrenti hanno avanzato le seguenti offerte economiche ribassate:

COOPERATIVA SOCIALE SAN BERNARDO 8,00 %

COOPERATIVA SOCIALE AGAPE 6.07 %

In relazione alle offerte economiche viene assegnato a ciascuna impresa concorrente il punteggio di
seguito riportato:

COOPERATIVA SOCIALE SAN BERNARDO 20,00

COOPERATIVA SOCIALE AGAPE 17,42

Il Presidente di Commissione riferisce agli astanti il totale dei punteggi conseguiti da ciascuna
impresa, che vengono riportati nella tabella sottostante:

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO TOTALE
COOPERATIVA SOCIALE SAN BERNARDO 76
COOPERATIVA SOCIALE AGAPE 75,02

All’esito dell’attribuzione dei punteggi richiamati sopra, la Commissione, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 32, 33 e 76 del D. Lgs. n.50/2016, procede a proporre al Rup I'aggiudicazione della gara
alla. COOP. SOCIALE SAN BERNARDO, fatti salvi in ogni caso i controlli previsti dalla
normativa.

Alle ore 9.30, la Commissione termina i lavori.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto, composto

da 2 (due) pagine.

La Commissione:
|

Ing. Francesco Rizzitelli

Dott. Irmici Elia Tommaso

Dott.ssa Lucia Mascolo




